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» Kontakt - R.H. Personalmanagement

Nehmen Sie Kontakt auf! Wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner, Rufnummern und Wegbeschreibungen
der R.H. Personalmanagement GmbH und den Nieder-
lassungen finden Sie im Internet unter der Adresse:

WWW.RH-PERSONAL.DE}s

Folgen Sie uns!
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Ihr Partner fur Personal
Bergisches Land & NRW

Mit Leidenschaft fir die Personaldienstleistung!
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R.H. PERSONALMANAGEMENT GMBH

bedarfsorientierte Personallosungen im
technischen, kaufmannischen und medizinischen Bereich



SIE SUCHE WIR FINDEN!

UNSERE DIENSTLEISTUNG ...

...ist es, Kandidaten und Unternehmen im komplexen Thema Personaldienstleistungen
individuell zu beraten und bedarfsgerechte Personallésungen zu entwickeln.

30 Jahre Erfahrung lassen uns dabei Starken, Erwartungen und Winsche von
Kandidaten und Unternehmern einerseits serviceorientiert erkennen und andererseits
mit hohem Nutzen fir alle Beteiligten zusammenfihren.
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ZUFRIEDENHEIT

NUTZEN

Sich kennen und schatzen lernen.

Es ist wichtig, einander gut kennenzulernen. Zuzuhoren, was der andere
sagt. Respektvoll miteinander umzugehen - das verlangt Interesse am
GegenUber. Nur wer sich immer wieder neugierig auf die Welt des
Anderen einlalst, kann die Ideen, Winsche und Bedurfnisse bedienen.

Wir mochten Sie kennenlernen, um Sie zu begeistern!

ZUHOREN + VERSTEHEN +
DADURCH
BESTENS BERATEN
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Das bieten wir Kandidaten und Unternenmern.
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R.H. fUr Unternehmer

Flexible Maglichkeiten bei Personal- und
Beschaftigungsmodellen.

Risikofreie Ubernahme durch
organisierte Planung.

Personal-E-Recruiting
schnell die richtigen Kandidaten
fur ihre Anforderung.

Klarer Vorteil fir Unternehmer:
hochmotivierte Mitarbeiter durch unsere
kontinuierliche Betreuung. Als freundlicher
Berater agieren wir zwischen Ihnen und
unseren Kandidaten - Sie kénnen sich sicher
sein, jederzeit die Besten zu bekommen.

Offenheit und Transparenz schaffen kla-
re, verlassliche Strukturen. So lasst es sich
langfristig sehr gut zusammen arbeiten!
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R.H. fUr Kandidaten

Unbefristete Arbeitsvertrage -
Sicherheit fur Sie und lhre Familie.

Weihnachts- und Urlaubsgeld -
weil Leistung einfach belohnt gehért!

Reibungslose Organisation einer
betrieblichen Altersvorsorge.

Abwechslungsreiche Tatigkeiten -
entsprechend lhrer Qualifikationen.

Einsatz in attraktiven Partnerunter-
nehmen im Bergischen Land, NRW
oder auch iberregional.

Neue berufliche Herausforderungen,
Sie haben in der Hand - wohin Sie
sich entwickeln méchten.

Karriereperspektiven fir
Berufseinsteiger und Erfahrene.
So oder so - starten Sie durch!

Respekt und menschlicher Umgang
im Team - fur echtes ,Miteinander”.




Mit Werten und Leidenschaft zur
,besten” Personaldienstleistung

Familie, Freundschaft, Arbeit - all das gelingt in einem echten Team
mit Leidenschaft und Visionen am besten. In einer Gemeinschaft, in der
Grundwerte stimmen, in der die Aufgaben klar verteilt sind.

Partner und Kollegen die sich vertrauen - planen gemeinsam, arbeiten
bienenfleillig und konnen miteinander - sehr viel mehr erreichen.

Wir bringen zusammen, was zusammen gehort - 3
zu klaren und fairen Konditionen! 5 ..
@ e %@%\q\@
» leidenschaftlich gerne Q@“ﬂf}f ........ Qﬁfﬁﬁ-—"
for Kandidaten ... O'i" O\éﬁﬁ}%& S S

...bieten wir kollegiale Teamarbeit, in einer
erfiillenden Tatigkeit - durch ein sicheres Arbeits-
verhaltnis, faire Entlohnung und angebotene
Entwicklungsmaoglichkeiten in angenehmer
Arbeitsumgebung. Fir Ihre Zufriedenheit!
Kommen Sie ins Team! Wir freuen uns auf Sie!

SIE SUCHE WIR FINDEN!
/

N R N e



B/ ARBEITNEHMER- \

i/  PERSONAL-
B\  VERMITTLUNG

B\ VERMITTLUNG

g

» leidenschaftlich gerne
fur Unternehmer ...

... suchen, wahlen wir aus, vermitteln wir:
hochmotivierte, fleiige, qualifizierte und
zufriedene Mitarbeiter zu fairen Konditionen -
fur das ,Mehr” an Flexibiltat, Wettbewerbs-
fahigkeit und - den Bedarf Ihres Unternehmens.

SIE SUCHE WIR FINDEN!
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Mit Sicherheit die richtige Entscheidung

Erfolgreiche Fihrung eines Unternehmens bedeutet fur uns, es in allen
Bereichen systematisch und in klarer Weise zu lenken und zu leiten.
Deshalb bieten wir qualitativ hochwertige Personaldienstleistungen.

Mitgliedschaft im GVPe.V.

In 2010 gegrindet und als aktives Mitglied im Gesamtverband der Perso-
naldienstleister e.V. (GVP) steht von Beginn an die Ndhe zu Kandidaten und
Unternehmern auf Basis unserer Unternehmenswerte im Fokus.

Klar: das Bekenntnis zur Vielfalt
charta der vielfalt

Wir stehen fir eine Unternehmenskultur, die auf
Anerkennung und Wertschdtzung von Vielfalt beruht.
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Sozial: aulserbetriebliches Engagement

Wir unterstiitzen u.a. die Aktion Mensch. Motto: Weil das Wir gewinnt!

Arbeit ist eine Voraussetzung fir Selbstbewusstsein und dafir, dass wir unseren
Platz in der Gesellschaft einnehmen, iberall teilnehmen konnen und selbst Gber
die Gestaltung unseres Lebens entscheiden kénnen. Wir engagieren uns auch in
unmittelberer Nahe unserer Standorte im Rahmen der Sport- und Talent-
forderung und dem Tierschutz.




» Gepruft: 1ISO 9001:2015 Managementsystem

Ein Weg zum gemeinsamen Erfolg kann die Einfiihrung und Auf-
rechterhaltung eines Managementsystems sein, das auf standige
Leistungsverbesserung ausgerichtet ist, indem es die Erfordernisse

aller Parteien beriicksichtigt.
Management
System
1ISO 9001:2015
1ISO 9001:2008

. ®
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9108620380

» Sicher: ,AMS - Arbeitsschutz mit System” zertifiziert

Unternehmen, die den Arbeitsschutz systematisch organisieren, verbessern
und sichern ihre Wettbewerbsfahigkeit. Guter Arbeitsschutz fihrt zu hoher
Qualitat der Arbeit, fordert die Produktivitat, Leistungsfahigkeit und Leis-
tungsbereitschaft der Beschaftigten und tragt wesentlich zur Umsetzung
der Unternehmensgrundsatze bei.
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DieZukunftsollmannichtvoraussehen
wollen,sondern moglich machen:
Antoine de Saint-Exu
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Vorausschauen. Moglichkeiten aufzeigen.
/ / \
Dienstleisten. Ziele erreichbar rTYache)nﬁ\\ /h%/\ o
Eine Zusammenarbeit mit uns eroffnet attraktive Perspektiven. / \\ // \

Lassen Sie uns zukinftig gemeinsam Ziele verwirklichen./ \\ \\
& / —
. / / \b / A\
Alles Weitere gerne von Mensch zu Mensch! h / /
Wir beraten Sie unverbindlich zu den Maglichkeiten! \ / PR \w
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Lernen Sie uns kennen - wir freuen uns auf Sie! </ \\@
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Tagesaktuelle Stellen auf
WWW.RH-PERSONAL.DE @
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